АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

ШУГОЗЕРСКОЕ СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ  
ТИХВИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА  
ЛЕНИНГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ
(АДМИНИСТРАЦИЯ ШУГОЗЕРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ)


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 01 ноября 2011 года 

№ 10 -122- а
Об утверждении в новой редакции устава муниципального учреждения «Шугозерский досуговый центр»
На основании пункта 2 статьи 13, пунктов 1.1, 4  статьи 14, пункта 2.1. статьи 16, пункта 2 статьи 17.1, пункта 5 статьи 18 и пункта 1 статьи 19.1 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановления администрации Шугозерского сельского поселения от 28 декабря 2010 года № 10- 179 -а "Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Шугозерского сельского поселения, а также утверждения уставов муниципальных учреждений Шугозерского сельского поселения и внесения в них изменений»  и постановления администрации Шугозерского сельского поселения от 30 декабря 2010 года № 10- 184 -а "О создании казенных учреждений путем изменения типа существующих бюджетных учреждений Шугозерского сельского поселения», администрация Шугозерского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить новую редакцию Устава муниципального учреждения «Шугозерский досуговый центр» (приложение).

2. Уполномочить Мошникову Ирину Николаевну директора муниципального учреждения «Шугозерский досуговый центр», выступить заявителем на государственную регистрацию изменений, вносимых в учредительные документы муниципального учреждения «Шугозерский досуговый центр», и получить свидетельство государственной регистрации в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России №6 по Ленинградской области.

3. Признать с момента государственной регистрации Устава в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России №6 по Ленинградской области утратившим силу:

– постановление Администрации муниципального образования Шугозерское сельское поселение Тихвинского муниципального района Ленинградской области от 09 июля 2007 года № 10-48-а «О регистрации новой редакции Устава муниципального учреждения «Шугозерский досуговый центр». 

Глава администрации:
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1. Общие положения

1.1. Муниципальное учреждение «Шугозерский досуговый центр» создано на основании решения Совета депутатов муниципального образования Шугозерское сельское поселение Тихвинского муниципального района Ленинградской области от 19 июня 2007 года № 10 -184 «О создании муниципального учреждения «Шугозерский досуговый центр»» и постановления Администрации муниципального образования Шугозерское сельское поселение Тихвинского муниципального района Ленинградской области от 09 июля 2007 года № 10-48-а «О регистрации новой редакции Устава муниципального учреждения «Шугозерский досуговый центр»». Учреждение внесено в Единый государственный реестр юридических лиц Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №6 по Ленинградской области 21 декабря 2007 года за основным государственным регистрационным номером 1034701849137, свидетельство о государственной регистрации серия 47 №002595542, ИНН 4715005420  КПП 471501001.  Постановлением Администрации муниципального образования Шугозерское сельскоепоселение Тихвинского муниципального района Ленинградской области от 30 декабря 2010 года № 10-184-а «О создании казённых учреждений путём изменения типа существующих бюджетных учреждений Шугозерского сельского поселения» муниципальное учреждение «Шугозерский досуговый центр» (далее - Учреждение) изменило свой тип на казенное учреждение. 

Новая редакция Устава утверждена постановлением Администрации муниципального образования Шугозерское сельское поселение Тихвинского муниципального района Ленинградской области от 31 октября 2011 года № 10 – 122-а.

1.2.Учреждение является некоммерческой  организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями).

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение. 

Статус Учреждения:   тип – казенное учреждение.

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Шугозерское сельское поселение Тихвинского муниципального района Ленинградской области на основании бюджетной сметы. 

1.3. Наименование учреждения: 

полное – Муниципальное учреждение «Шугозерский досуговый центр», 

сокращенное – МУ «ШДЦ». 

1.4. Юридический адрес Учреждения: 187530, Ленинградская область, Тихвинский район, поселок Шугозеро, улица Советская, дом 42.

Фактический адрес Учреждения: 187530, Ленинградская область, Тихвинский район, поселок Шугозеро, улица Советская, дом 42.

1.5. Собственником  имущества и учредителем  Учреждения является муниципальное образование Шугозерское сельское поселение Тихвинского муниципального района Ленинградской области (далее - Собственник).  

 1.6. Полномочия Собственника имущества Учреждения и функции Учредителя осуществляет Администрация Шугозерского сельского поселения Тихвинского муниципального района Ленинградской области (далее – Учредитель), зарегистрированная Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы России № 6 по Ленинградской области, свидетельство о государственной регистрации, бланк серии 47 № 001738465 от 27 декабря 2005 года, основной государственный регистрационный номер 1054701512535. Сокращенное наименование Учредителя – Администрация Шугозерского сельского поселения.

Место нахождения Учредителя: 187530, Российская Федерация, Ленинградская область, Тихвинский район, поселок Шугозеро, улица Советская, дом 43.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке в Комитете финансов Администрации муниципального образования Тихвинский муниципальный район Ленинградской области (далее - КФ Администрации Тихвинского района) и (или) казначействе, а также круглую  печать установленного образца, необходимые для осуществления деятельности штампы и бланки.

Учреждение непосредственно подведомственно администрации Шугозерского сельского поселения. 

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.8. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.

1.9. Учреждение отвечает по своим  обязательствам, находящимися в его распоряжении  денежными средствами.

При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования Шугозерское сельское поселение Тихвинского муниципального района Ленинградской области (далее – Шугозерское сельское поселение) отвечает соответственно администрация Шугозерского сельского поселения, осуществляющая  бюджетные  полномочия  главного распорядителя   бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение.

1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации: «О культуре», «О физической культуре и спорте», «О некоммерческих организациях», Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, другими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, распоряжениями Губернатора Ленинградской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Ленинградской области, решениями Совета депутатов муниципального образования Шугозерское сельское поселение Тихвинского муниципального района Ленинградской области, постановлениями и распоряжениями администрации муниципального образования Шугозерское сельское поселение Тихвинского муниципального района Ленинградской области, решениями органов, осуществляющих управление в сфере культуры, физической культуры и спорта, настоящим Уставом и договором с Учредителем.

1.11. В вопросах, не отрегулированных настоящим Уставом, Учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации. 
1.12. Учреждение создается на неограниченный срок.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение создано Собственником в целях удовлетворения общественных потребностей в сохранении и развитии традиционной народной культуры, поддержки художественного любительского творчества, физической культуры и массового спорта, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

Деятельность Учреждения должна быть направлена на достижение указанных целей.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является организация досуга населению.

2.3. Для достижения  целей,  указанных  в  п. 2.1.  Устава,  Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- деятельность, связанную с производством, прокатом и показом фильмов (92.1);

- деятельность в области радиовещания и телевидения (92.2);

-  прочую зрелищно – развлекательную деятельность (92.3);

- деятельность информационных агентств (92.4);

- прочую деятельность в области культуры (92.5);

- деятельность в области спорта (92.6);

- прочую деятельность по организации отдыха и развлечений (92.7), в том числе:

2.3.1. создание и организация работы коллективов, студий и кружков художественного любительского творчества, народных театров, филармоний, музеев, любительских объединений и клубов по культурно-познавательным, историко-краеведческим, научно-техническим, природно-экологическим, культурно-бытовым, коллекционно - собирательским и иным интересам;

2.3.2.  организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов выставок и других форм, показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

2.3.3. проведение спектаклей, концертов, других театрально зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей и авторов;

2.3.4. демонстрация кинофильмов и видеопрограмм;  производство фото, кино и видео продукции для развлечения, рекламы, обучения, прокат фильмов в учреждениях культуры

2.3.5. организация работы разнообразных консультаций и лекториев, народных университетов, школ и курсов прикладных знаний и навыков, проведение тематических вечеров, устных журналов, циклов творческих встреч, других форм просветительской и информационной деятельности, в том числе на абонементной основе, созданной  на базе Учреждения;

2.3.6. проведение массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний, обрядов и ритуалов в соответствии с региональными и местными обычаями и традициями;

2.3.7. организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодежных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и других культурно-развлекательных программ;

2.3.8. создание благоприятных условий для неформального общения посетителей Учреждения (организация работы клубных гостиных, салонов, кафе, уголков живой природы, игротек, читальных залов и т.п.);

2.3.9. осуществление прочей деятельности в области культуры:  

а) развитие библиотечного обслуживания различных категорий населения; 

б) создание читальных залов, залов  для прослушивания  и просмотра аудио и видеозаписей, предоставление информационных услуг широкой публике или отдельным категориям пользователей; 

в) подбор специализированных и неспециализированных документов, поиск,  требуемой информации, составление каталогов;
г) выдача и хранение книг, карт, периодических изданий, фильмов, магнитных лент и дисков, произведений искусства;

2.3.10. организация в установленном порядке работы  спортивных объектов, спортивных и оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья, проведение спортивных выступлений, соревнований, программ, и прочую деятельность в области спорта;

2.3.11. предоставление в рамках возможностей Учреждения  разнообразных платных услуг социально-культурного характера населению с учетом его запросов и потребностей;

2.3.12. организация информационной деятельности, сбор и публикация научно-технической, правовой, статистической, социально-экономической, финансовой, коммерческой, отраслевой и прочей информации;
а) создание информационного центра;
б) организация деятельности самодеятельных журналистов и фоторепортеров;
в) производство и передача радио и телевизионных программ в пределах поселения;

2.3.13. организация краеведческой деятельности, по охране исторических мест и зданий, памятников природы; собирание, реставрация краеведческого материала, осуществление  деятельности музея; 

2.3.14. оказание по социально-творческим заказам, другим договорам с юридическими и физическими лицами консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно - досуговых мероприятий, а также предоставление сопутствующих услуг: прокат музыкальных инструментов, реквизита, продажа репертуарно-методических материалов и т.п.; предоставление услуг по организации питания и отдыха посетителей;

2.3.15. осуществление  прочей деятельности по организации отдыха и развлечений, соответствующей основным принципам и целям Учреждения.

2.4. Учреждение  постольку, поскольку это служит достижению целей (п. 2.1. Устава), ради которого оно создано, и соответствует этим целям, вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доход:

2.4.1. торгово-закупочная деятельность;

2.4.2. оказание платных услуг в культурно - просветительной, спортивной и досуговой деятельности.

2.4.3. сдача  в аренду основных фондов и имущества по согласованию с Учредителем.  

2.5. Объем  работ  (услуг), который должно обеспечить Учреждение в соответствие с п. 2.3. Устава, указывается в муниципальном задании, формируемое и утверждаемое Учредителем.

2.6. Право Учреждения осуществлять  деятельность, на  занятие которой необходимо получение лицензии, прохождение аккредитации и(или) аттестации, возникает с момента получения соответствующего документа.

3. Источники формирования имущества Учреждения, финансирование, учет

3.1. Имущество Учреждения принадлежит ему на праве оперативного управления в соответствии с действующим законодательством.

Имущество, переданное Учреждению, является муниципальной собственностью Шугозерского сельского поселения. 

3.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных целей, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.3. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

3.3.1. Денежные средства, получаемые на основании бюджетной сметы, из бюджета  муниципального образования Шугозерское сельское поселение Тихвинского муниципального района Ленинградской области (далее – бюджет Шугозерского сельского поселения).

3.3.2. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления.

3.3.3. Имущество, приобретенное за счет денежных средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества.

3.3.4. Имущество, поступившее Учреждению по иным, не запрещенным  законодательством основаниям (в том числе добровольные имущественные взносы и пожертвования).

3.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Собственника имущества, если иное не установлено федеральным законом.

Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами (п. 2.4 Устава). Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Шугозерского сельского поселения.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

3.5. Учреждение осуществляет правомочия владения и пользования имуществом, находящимся в оперативном управлении, в пределах, установленных федеральным законом, исключительно для достижения предусмотренных Уставом целей в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями Собственника в пределах, установленных действующим законодательством, муниципальными правовыми актами и договором о закреплении имущества.

3.6. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества, и распорядиться им по своему усмотрению.

3.7. Учреждение, осуществляет оказание муниципальных услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности осуществляется за счет средств бюджета Шугозерского сельского поселения на основании бюджетной сметы.        

3.8. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений, организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

3.9. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

3.10. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования Шугозерское сельское поселение Тихвинского муниципального района Ленинградской области в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

В случае уменьшения казенному учреждению, как получателю бюджетных средств, главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения казенным учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, казенное учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

Нарушение Учреждением требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя.

3.11 Учреждение организует и ведет в установленном законодательством порядке бухгалтерский учет и отчетность.

3.12. Состав бухгалтерской отчетности Учреждения определяется в соответствии с действующим законодательством РФ и другими нормативно - правовыми актами.

3.13. Ответственность за организацию бухгалтерского учета и бухгалтерскую отчетность несет руководитель Учреждения.

4. Компетенция Учредителя

К компетенции Учредителя в сфере управления Учреждением относятся:

 4.1. Согласование и утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений.

4.2. Назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с ним, а также 

- привлечение к дисциплинарной ответственности директора Учреждения;

- поощрение директора Учреждения;

- утверждение должностной инструкции директора Учреждения;

- направление в служебные командировки директора Учреждения.

4.3. Закрепление за учреждением на праве оперативного управления муниципального имущества, изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущество, закрепленного им за Учреждением либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. 

4.4. Согласование сдачи в аренду муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.     

4.5. Осуществление приема в казну муниципального образования имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов при ликвидации Учреждения, а также передаваемого ликвидационной комиссией Учреждения имущества, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения.

4.6. Защита имущественных прав муниципального образования в рамках своей компетенции, в том числе обращение в суд с исками о признании недействительными сделок с имуществом Учреждения.

4.7. Формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии, с предусмотренной основной деятельностью и финансовое обеспечение деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания.

4.8. Составление порядка и утверждения бюджетной сметы Учреждения, утверждение бюджетной сметы Учреждения.

4.9. Составление порядка и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества. Утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

4.10. Осуществление контроля над деятельностью Учреждения.

4.11. Принятие решений и проведение реорганизации и ликвидации Учреждения, а также принятие решений об изменении его типа.

4.12. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса.

4.13. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.

4.14. Согласование штатного расписания, тарификационных списков. 

4.15. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств.

4.16. Иные полномочия, отнесенные к его компетенции действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Шугозерского сельского поселения.

5. Права и обязанности Учреждения

5.1. Учреждение имеет право:

5.1.1. Осуществлять свою деятельность, исходя из уставных целей, муниципального задания, в пределах видов деятельности, предусмотренных Уставом.

5.1.2. Совершать различные виды сделок, не противоречащих Уставу, не запрещенных законодательством и направленных на достижение уставных целей и исполнения муниципального задания.

5.1.3. Определять структуру, штаты, нормы, системы, размеры и условия оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Шугозерского сельского поселения, муниципальным заданием и в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств по согласованию с Учредителем.

5.1.4. Вступать в ассоциации, союзы некоммерческих организаций в целях развития и совершенствования основной деятельности, если законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Шугозерского сельского поселения не предусмотрено иное.

5.1.5. Самостоятельно выступать в суде в качестве истца и ответчика.

5.2. Учреждение обязано:

5.2.1. Осуществлять деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Шугозерского сельского поселения и настоящим Уставом.

5.2.2. Обеспечивать выполнение в полном объеме надлежащим образом выданного муниципального задания.

5.2.3. Участвовать в выполнении общепоселковых программ, соответствующих профилю Учреждения, в объеме предоставляемого для этого финансирования.

5.2.4. Обеспечивать безопасные условия труда, осуществление мер социальной защиты работников и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный работникам.

5.2.5. Согласовывать сдачу в аренду муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.     

5.2.6. Осуществлять страхование муниципального имущества, а также личное страхование работников в порядке и в случаях, предусмотренных законодательством и указаниями Собственника.

5.2.7. Выполнять другие обязанности в соответствии с законодательством.

6. Управление Учреждением

6.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами Шугозерского сельского поселения  и настоящим Уставом.

6.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.3. Руководство Учреждением осуществляет Директор, который является исполнительным органом Учреждения и действует по принципу единоначалия. 

Формой самоуправления Учреждения является общее собрание (конференция) трудового коллектива.

6.4. Решение о назначении Директора и прекращении его полномочий, а также о заключении, изменении и прекращении трудового договора с ним принимается Главой администрации Шугозерского сельского поселения (далее - Глава администрации) в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Шугозерского сельского поселения.

Глава администрации является работодателем для Директора.

6.5. Директор осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

6.6. Трудовой договор с Директором предусматривает:

- права и обязанности Директора;

- показатели оценки эффективности и результативности его деятельности;

- условия оплаты труда руководителя;

6.7. Заместители Директора и главный бухгалтер назначаются на должность Директором по согласованию с Учредителем.

6.8. Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям структурных подразделений, в т.ч. на период своего временного отсутствия.

6.9. Директор

6.9.1. К компетенции Директора относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством, муниципальными правовыми актами Шугозерского сельского поселения или настоящим  уставом к компетенции Учредителя и органов самоуправления Учреждения. 

6.9.2. Директор организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения; обеспечивает осуществление деятельности Учреждения в соответствии с настоящим Уставом.

6.9.3. Директор действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами, в т.ч.:

6.9.3.1. от имени Учреждения совершает сделки, заключает гражданско-правовые и трудовые договоры;

6.9.3.2.  утверждает структуру и/или штатное расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников Учреждения и положения о подразделениях;

6.9.3.3.  осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет

ответственность за уровень их квалификации, определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки работников Учреждения;

6.9.3.4. подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия; 

6.9.3.5. в пределах своей компетенции издает приказы, дает распоряжения и указания,

обязательные для всех работников Учреждения;

6.9.3.6. распоряжается финансовыми средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Шугозерского сельского поселения, настоящим Уставом;

6.9.3.7. открывает лицевые счета в установленном порядке в КФ Администрации

Тихвинского района; 

6.9.3.8. обеспечивает составление и представление на утверждение бюджетной сметы

Учреждения в порядке, установленном Учредителем; 

6.9.3.9. обеспечивает составление и утверждение отчета о деятельности Учреждения и

об использовании закрепленного муниципального имущества в порядке и сроки, установленные Учредителем; а также обеспечивает предоставление сведений и документов о деятельности Учреждения по запросам Учредителя;

6.9.3.10. утверждает  регламентирующие деятельность Учреждения внутренние

документы;

6.9.3.11. определяет состав и объем сведений, составляющих служебную и

коммерческую тайну, а также порядок их защиты, по согласованию с учредителем в соответствии с действующим законодательством. При этом размеры и структура доходов Учреждения, а также сведения о размерах и составе имущества Учреждения, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Учреждения не могут быть предметом коммерческой тайны.

6.9.3.12. применяет к работникам Учреждения меры дисциплинарного взыскания и

поощрения в соответствии с действующим законодательством;

6.9.3.13. обеспечивает учет и сохранность архивных документов, в том числе по

личному составу;

6.9.3.14. представляет публичный доклад Учреждения;

6.9.3.15. выполняет иные функции, отнесенные к компетенции руководителя действующим законодательством и настоящим Уставом.

6.10. Руководитель Учреждения обязан:

6.10.1. обеспечивать соблюдение законности в деятельности Учреждения, 

6.10.2. обеспечивать эффективное взаимодействие структурных подразделений

Учреждения и осуществлять контроль за их работой;

6.10.3. обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых

Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

6.10.4. обеспечивать составление и представление на утверждение бюджетной сметы

Учреждения в порядке, установленном Учредителем, 

6.10.5. обеспечивать выполнение в полном объеме видов деятельности Учреждения,

указанных в п. 2.3 Устава, в соответствии с целями, предусмотренными Уставом, и муниципальным заданием;

6.10.6. обеспечивать составление и утверждение отчета о деятельности Учреждения и об использовании закрепленного муниципального имущества в порядке, установленном учредителем;

6.10.7. обеспечивать открытие лицевых счетов в финансовых органах; 

6.10.8. обеспечивать своевременную уплату Учреждением в полном объеме и в

установленные сроки всех законно установленных налогов, сборов и иных обязательных платежей в федеральный бюджет Российской Федерации, бюджет Ленинградской области, в местный бюджет и государственные внебюджетные фонды;

6.10.9. представлять в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные

отчеты;

6.10.10. обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств,

соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

6.10.11. обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества,

закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

6.10.12. обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ,

оказанию услуг;

6.10.13. не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности

Учреждения;

6.10.14. обеспечивать своевременную выплату заработной платы, премий, надбавок и иных выплат работникам Учреждения в денежной форме, в соответствии с установленной системой оплаты труда, а также пособий и иных выплат, установленных действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Шугозерского сельского поселения;

6.10.15. согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном законодательством, муниципальными правовыми актами Шугозерского сельского поселения, настоящим Уставом, распоряжение имуществом, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления и приобретенного Учреждением на средства, предоставленные Собственником, а также осуществлять его списание;

6.10.16. обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и

закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями действующего законодательства;

6.10.17. обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

6.10.18. обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда,

принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

6.10.19. проходить аттестацию в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Шугозерского сельского поселения и Учредителем;

6.10.20. не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

6.10.21. выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, муниципальными правовыми актами Шугозерского сельского поселения, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

6.11. Директор несет персональную ответственность: 

6.11.1. за финансово- хозяйственную деятельность Учреждения,
6.11.2. за использование средств и имущества Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом,

6.11.3. за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе и в случае утраты имущества Учреждения,

6.11.4. за своевременность представления, полноту и достоверность отчетности

Учреждения, предусмотренной действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Шугозерского сельского поселения,

6.11.5. за организацию хранения учетных документов Учреждения, регистров бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности,

6.11.6. за организацию и осуществление мероприятий по гражданской обороне, противопожарной безопасности, соблюдение правил техники безопасности и охраны труда, а также санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях работниками Учреждения; 

6.11.7. за своевременность прохождения культработниками аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Шугозерского сельского поселения и Порядка аттестации культработников муниципальных  учреждений;

6.11.8. за ненадлежащее исполнение своих обязанностей, установленных действующим законодательством Российской Федерации, квалификационными требованиями, муниципальными правовыми актами Шугозерского сельского поселения, трудовым договором, должностной инструкцией и настоящим Уставом.

6.12. Общее собрание трудового коллектива

6.12.1. Органом самоуправления Учреждением  является общее собрание (конференция) трудового коллектива.

6.12.2. К компетенции общего собрания (конференции) трудового коллектива Учреждения относятся функции управления Учреждением, определенные действующим законодательством Российской Федерации.

6.12.3. Общее собрание (конференция) трудового коллектива созывается не реже двух раз в год.

6.12.4.  Членами общего собрания (конференции) трудового коллектива являются:

- работники, исполняющие трудовые обязанности по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок;

- работники, выполняющие работу по срочному трудовому договору на срок до 5 лет или на период выполнения определенной работы;

- совместители, работающие на условиях трудового договора в свободное от работы время на другом предприятии, в организации, учреждении;

- нештатные работники, подлежащие социальному страхованию;

- работники, выполняющие функции управления Учреждением и наделенные властными полномочиями администрацией.

Председателем общего собрания (конференции) трудового коллектива является Директор Учреждения.

6.12.5. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа членов трудового коллектива, а конференция - при наличии не менее 2/3 делегатов. Делегаты на конференцию избираются по нормам и в порядке, определяемом на общем собрании трудового коллектива Учреждения.

6.12.6. Решение общего собрания (конференции) трудового коллектива Учреждения принимается открытым голосованием большинства членов трудового коллектива Учреждения, присутствующих на собрании (конференции).

6.12.7. Решение об объявлении забастовки признается законным при условии, что на общем собрании присутствовало не менее двух третей от общего числа работников Учреждения. Подобным образом определяется и кворум для конференции трудового коллектива. При этом необходимо, чтобы за решение об объявлении забастовки проголосовало не менее половины присутствующих на общем собрании (конференции) трудового коллектива. 

6.12.8. На рассмотрение общего собрания (конференции) трудового коллектива вопросы могут выноситься по инициативе членов трудового коллектива, профсоюзной организации, администрации либо по совместной инициативе профсоюзной организации и администрации Учреждения.

6.12.9. Общее собрание (конференция) трудового коллектива Учреждения избирает из своего состава секретаря.

6.12.10. На общих собраниях (конференциях) трудового коллектива Учреждения ведется протокол. Протокол подписывается председателем и секретарем общего собрания (конференции) трудового коллектива Учреждения. Протоколы хранятся в делах Учреждения.

6.12.11. Общее собрание (конференция) трудового коллектива Учреждения наделяется правом: 

6.12.11.1. принимать решения о необходимости заключения с работодателем коллективного договора либо уполномочивать первичные профсоюзные организации, иные представительные органы трудового коллектива на принятие такого решения;

6.12.11.2. уполномочивать профсоюзы, иные представительные органы на ведение коллективных переговоров;

6.12.11.3. утверждать единый проект коллективного договора;

6.12.11.4. принимать наиболее приемлемый вариант коллективного договора в случаях, когда это не было достигнуто в едином представительном органе либо такой орган вообще не был создан;

6.12.11.5. заслушивать отчеты сторон, подписавших коллективный договор, о ходе его выполнения;

6.12.11.6. рассматривать и решать вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с Уставом Учреждения;

6.12.11.7. определять перечень и порядок предоставления работникам организации социальных льгот из фондов трудового коллектива;

6.12.11.8. определять и регулировать формы и условия деятельности общественных организаций в Учреждении;

6.12.11.9. решать иные вопросы в соответствии с коллективным договором;

6.12.11.10. принимать Правила внутреннего трудового распорядка в Учреждении;

6.12.11.11. избирать комиссию по трудовым спорам, комиссию по доплатам, надбавкам и материальному стимулированию;

6.12.11.12. применять к членам трудового коллектива за нарушение трудовой дисциплины меры общественного воздействия;

6.12.11.13. обсуждать и одобрять комплексные планы улучшения условий труда и санитарно- оздоровительных мероприятий в Учреждении, контролировать ход выполнения этих планов;

6.12.11.14. контроля за соблюдением работниками Учреждения правил и инструкций по охране труда;

6.12.11.15. контроля за использованием средств, предназначенных на охрану труда;

6.12.11.16. образовывать общественные органы и уполномочивать их на представительство интересов работников Учреждения при разрешении коллективного трудового спора;

6.12.11.17. выдвигать требования к работодателю по поводу заключения, изменения и выполнения коллективного договора, соглашений по социально - трудовым вопросам;

6.12.11.18. принимать решения об объявлении забастовки;

6.12.11.19. избирать орган, возглавляющий забастовку;

6.12.11.20. предлагать и принимать изменения и дополнения, вносимые в Устав Учреждения;

6.12.11.21. принимать локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения, с последующей их регистрацией в установленном порядке;

6.12.11.22. заслушивать отчеты руководителей структурных подразделений и ответственных должностных лиц Учреждения о проделанной работе;

6.12.11.23. заслушивать отчеты директора Учреждения о выполнении задач основной уставной деятельности;

6.12.11.24. принимать решения по вопросам, не отнесенным действующим законодательством Российской Федерации к исключительной компетенции других органов.

7. Контроль за деятельностью Учреждения

7.1. Учреждение в своей деятельности подотчетно и подконтрольно Учредителю.

Учреждение обязано представлять отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Шугозерского сельского поселения.

7.2. Учреждение обязано представлять уполномоченным органам запрашиваемую ими информацию и документы.

7.3. На основании решений Учредителя в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Шугозерского сельского поселения, могут осуществляться проверки деятельности Учреждения.

Уполномоченные представители Учредителя имеют право беспрепятственного доступа в установленном порядке в Учреждение, право ознакомления с любыми документами Учреждения для осуществления указанных проверок его деятельности.

7.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с законодательством Российской Федерации. Информация об Учреждении размечается на официальном сайте Учредителя.

8. Реорганизация, ликвидация, изменение типа учреждения

8.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях»,  другими федеральными законами, муниципальными правовыми актами Шугозерского сельского поселения  или по решению суда.

8.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

8.3. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

8.4. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляется в порядке, установленном  Учредителем 

8.5. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой Учредителем.

8.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия осуществляет свою работу в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

 8.8. При ликвидации Учреждения денежные средства  за вычетом платежей по покрытию  кредиторской задолженности, в соответствии с ликвидационным балансом, направляются  на счет главного распорядителя средств.

8.9. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование, с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр.

8.10. При реорганизации Учреждения документы, образовавшиеся в процессе деятельности, в том числе и документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации - в архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.11. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.12. При ликвидации казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

8.13. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения, присоединения к Учреждению юридического лица, а также в случае создания автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего Учреждения, Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и  свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

8.14. Изменение типа Учреждения в целях создания казенного или автономного учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом Учредителем. При изменении типа Учреждения в его устав вносятся соответствующие изменения.

9. Дополнения и изменения, вносимые в Устав Учреждения после его утверждения

9.1. Дополнения и изменения в Устав Учреждения  принимаются Учреждением и  утверждаются Учредителем в соответствии с порядком, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Шугозерского сельского поселения и подлежат государственной регистрации.

